                                                            Приказ о приёме на обучение (зачислении) № ____ « __ » ________ 201__ г

                                                                            Протокол электронного направления № ___ «___»________201__ г  

                                    ДОГОВОР ОБ ОБРАЗОВАНИИ  №______

между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица))
с. Никольское
                                    «__» __________201___ г.

Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение "Детский сад с. Никольское»  Спасского муниципального района Республики Татарстан, (именуемое в дальнейшем Учреждение),  действующее на основании Устава, Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ,  Семейного кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «О защите прав потребителей»,  Регламента АИС «Электронный детский сад», Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 30 декабря 2013 г. N 1096 "О нормативном финансировании деятельности дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан", лицензии на право ведения образовательной деятельности  (Пр. МОиН РТ от 28.11.2011 г №5597/11, рег № 2846 от 28 ноября 2011 г), Приказ Министерства образования и науки РФ от 8 апреля 2014 г. № 293“Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования”, Постановления Исполнительного комитета Спасского МР РТ №857 от 22.11.2012 « Нормативы финансовых  затрат на организацию образовательного процесса и содержание воспитанников в ДОУ муниципального образования» Спасский муниципальный район»,  Устава  Учреждения  в лице заведующего Учреждения  -  Тихановой Ниной Алексеевной, с одной стороны и родителя (законного представителя) _____________________________________________________________,  именуемым в дальнейшем "Родитель"(законный представитель) и лицом, зачисляемым на обучение ________________________ __________________________________________  с другой стороны , заключили настоящий договор о следующем:

1. Предмет договора
1.1 Основным предметом деятельности Учреждения  является организация и осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, , присмотр и уход за воспитанниками.
1.2 Настоящим договором стороны определяют взаимные права и обязанности,  участников образовательных отношений  по обеспечению реализации Обучающимся права на получение первого уровеня общего образования -дошкольное образования по реализации основной образовательной программы дошкольного образования в Учреждении, сроком освоения 5 лет.  
2. Обязанности сторон

  2.1 Учреждение обязуется:

2.1. Принять на обучение воспитанника  в Учреждение в младшую   группу с «__»________ 201 _ г, на основании  заявления  родителя (законного представителя),  протокола комиссии по комплектованию.

2.1.1) Предоставление Обучающемуся  бесплатного качественного дошкольного  образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования  и с учётом  запросов Родителей (законных представителей)  Обучающихся;
2.1.2.) Обеспечить развитие ребёнка по образовательным программе дошкольного образования Учреждения, из реестра программ размещённых  по результатам экспертизы в реестре примерных основных образовательных программ;
2.1.3)  Предоставить необходимые условия для реализации основной образовательной программы Учреждения;
2.1.4) Реализовать в полном объеме образовательные  программы дошкольного образования, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
2.1.5)  Обеспечить безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся;                                       
 2.1.6)Соблюдать   права и свободы Обучающихся, Родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

2.1.7) Обеспечить формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 
эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, развитие  с учетом  возрастных и индивидуальных особенностей;

2.1.8) Обеспчить охрану здоровья обучающихся;

2.1.9) Выполнять установленный  режим функционирования Учреждения: понедельник – пятница                                      с 7.30.00 до 16-30 (9 ч);
2.1.10) Организовать образовательный процесс  в соответствии с требованиями санитарных правил  и норм (СанПиН 2.4.1. 3049-13), правил пожарной и иной безопасности, предъявляемых к  образовательному Учреждению;
2.1.11)Предоставить   помещение с необходимыми условиями для медицинского обслуживания воспитанников в Учреждении, медицинским персоналом государственных органов здравоохранения;

2.1.12) организацию  сбалансированного  питания, необходимого для  нормального роста и развития воспитанника; 
2.1.13)Установить    индивидуальный  графика посещения Учреждения воспитанником;                                                                                                                                                                     
2.1.14) сСоздать и вести официальный  сайт образовательной организации в сети "Интернет" для 

предоставление  информационной  открытости  и общедоступности  информационных  ресурсов,  содержащих информацию об  деятельности Учреждения  и  доступ к таким ресурсам,  посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях,  на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" ( адрес официального сайта-edu.tatar.ru/mail.tatar/ru ds/nikolskoe); 

2.1.15)Сохранить   место за  воспитанником в случае его болезни¸санаторно- курортного лечения, карантина, очередного отпуска  и временного отсутствия  Родителя (законного представителя), а так же в летний период, вне зависимости  от продолңителҗности отпуска Родителем (законным представителем);

2.1.16) Обеспечить сохранение  имущества воспитанника;

2.1.17) Оказывать квалификационную  помощь Родителю (законному представителю) в развитии  и  необходимой коррекции развития воспитанника;

2.1.18) Перевести Обучающегося в следующую возрастную группу в период комплектования групп                               с 1 июня по 1 сентября текущего года;
2.1.19) ОзнакомитьРодитея (законного представителя) со свидетельством о государственной регистрации,  Уставом,  лицензией на осуществление образовательной деятельности,  свидетельством о государственной аккредитации, адресом, телефоном, адресом электронной почты Учреждения,  Учредителя, органа управления образования, учебной документацией, другими локальными актами Учреждения, регламентирующими организацию и осуществление образовательных услуг  в Учреждении;
2.1.20) Не разглашать персональные данные  и  сведения  о личности и состоянии здоровья Обучающихся  и личных данных Родителя (законного представителя), за исключением  случаев, когда  представление таких сведений предусмотрено законодательством или необходимостью  для сохранения  жизни и здоровья Обучающегося;
2.1.21) Обеспечить возврат излишне внесенной родительской платы за присмотр и уход за воспитанникамив Учреждении  на основании подачи заявления родителем (законным представителем) воспитанника руководителю Учреждения,  поданное до истечения одного года со дня внесения родительской платы;
2.1.22) Обеспечить финансирование деятельности и содержание Учреждения в соответствии с  установленными нормативами.

2.1.23) Оказать содействие в получении воспитанником семейного дошкольного образования.

2.1.24) Предоставить  льготы Родителю (законному представителю) детей-инвалидов, детей сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с туберкулезной интоксикацией, согласно законодательству (п 3 ст. 65 ФЗ « Об образовании в Российской Федерации») в размере 100%, а так же предоставлять льготу Родителю (законному представителю), имеющих троих и более детей в размере 50%, взимаемую с Родителей  (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования при условии своевременного предоставления Родителем (законным представителем) документов, подтверждающие льготы.     
                                                       2.2. Родитель обязуется:                                                                                                                                           2.2.1) Заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.                                                 2.2.2) Обеспечить получение Обучающимся  дошкольного образования и создать условия для получения дошкольного образования, в том числе, обеспечить посещение Обучающимся Учреждения.
2.2.3) Соблюдать условия настоящего договора, Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка обучающихся.
2.2.4) Представлять документы, необходимые для приёма  воспитанника на  обучение  в Учреждение

-оригинал медицинского заключения;
-оригинал и копия свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка)

-оригинал и копия свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания;
Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском 

языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в образовательной организации на 

время обучения ребенка.

 Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по  адаптированной образовательной программе дошкольного образования только с согласия  родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

2.2.5) Предоставить  документы, необходимые для установления размера родительской платы за содержание ребенка в Учреждении:                                                                                                                                             - медицинское заключение МСЭК на детей с ограниченными возможностями здоровья (ежегодно до 10 января текущего года);

- постановление Исполнительного комитета Спасского муниципального района на детей, оставшихся без попечения родителей и находящихся в семье  под опекой (при зачислении в Учреждение);

- справку и ксерокопию справки о составе семьи (ежегодно до 10 января текущего года ) для получения льгот семьям, имеющим троих и более  детей.                                                                                                                   2.2.6) Вносить ежемесячную родительскую плату за присмотр и уход за ребёнком,  состоящую из стоимости абонентской платы и стоимости продуктов питания до 15 числа каждого текущего  месяца,  установленной стоимости затрат на содержание ребенка в Учреждении, только через учреждения банковской системы.                                                                                                                                                              2.2.7) Уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися.
2.2.8) Бережно относиться к имуществу Учреждения.
2.2.9) Соблюдать санитарно- гигиенические требования, правила пожарной и иной безопасности;                            2.2.10) в случае заболевания ребёнка  немедленно информировать  заведующую Учреждения по телефону: 32-4-79.
2.2.11)   После перенесённого заболевания, а так же  отсутствия  более 5  рабочих дней (за исключением выходных и праздничных дней) предоставить справку  с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными;
2.2.12) Лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя, не передоверяя его лицам, не достигшим 18-летнего возраста.
11) При доверении передавать и забирать ребёнка другому лицу, представлять письменное заявление  (доверенность) и ксерокопию паспорта лица,  имеющих право забирать ребенка из Учреждения.
2.2.13.) Приводить ребенка в Учреждение без признаков болезни и недомогания.                                                                                                              
2.2.14) Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и развития Обучающегося.                                                                                                                                                                                                                               2.2.15) Извещать руководителя Учреждения о нарушениях условий договора, изменений контактного телефона, места жительства, состава семьи Родителя (законного представителя).
2.2.16) Посещать родительские собрания, а при невозможности личного участия обеспечить их посещение доверенными лицами.                                                                                                                                                            2.2.17.) Предоставлять  документы в Учреждение в течение месяца, в  случае утраты Родителем права на получение компенсации части родительской платы, изменении размера компенсации.                                                  
                                                        3. Права сторон                                                                                                                                                             3.1 Учреждение имеет право:                                                                                             3.1.1)  Защить профессиональню  честь и достоинства сотрудников  Учреждения.                                              3.1.2) Отчислить рвспитанника   из Учреждения по инициативе Родителя (законного представителя)  до прекращения образовательных отношений и по медицинским показаниям.                                                      3.1.3) Выбирать самостоятельно программы дошкольного образования  из реестра программ, с учётом выбора  Родителя (законного представителя).Обучвющихся.
3.1.4) Опредлять содержания образования, учебно- методического обеспечения, образовательных технологий, методик развития, воспитания и обучения по реализуемым образовательным программам.
3.1.5) Разрбатыать и утверждать  образовательные программы, учебные планы, календарныйгодовой учебный график, режим дня,   график максимально допустимого объёма  образовательной деятельности (занятий), в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, СанПиНом,   с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.                                                                                                                                         3.1.6) Разрбатыать и утверждать  по согласованию с Учредителем программу развития Учреждения.
3.1.7) Принимать правила  приёма Обучающихся, правила внутритрудового распорядка  Обучающихся.
3.1.8)Переводить   воспианника в другие группы в летний период при уменьшении количества детей.
3.1.9)Изменять   плату, взимаемую с Родителей  (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования на основании постановления Учредителя (Исполнительного комитета Спасского муниципального района).                                                                                                                                                                                                                                                                                                3.1.10) Взыскивать  родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении, в случаи невнесения Родителем (законным представителем) родительской платы до 10 числа текущего месяца, в течение двух недель после установленного срока указанная сумма взыскивается в порядке, определяемом действующим законодательством.
3.1.11)  Возмещать суммы компенсации, излишне назначенные Родителю(законному представителю) вследствие не предоставления документов, заведомо неверных сведений, сокрытие данных, влияющих на право получения или на размер получаемой компенсации, а также в следствие ошибки.
3.1.12).Рекомендоать  Родителю (законному представителю) посетить психолого- медико-педагогическую комиссию с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи ребенку, а при необходимости и профиля Учреждения, соответствующего состоянию развития и здоровья ребенка, для его дальнейшего пребывания.

3.1.13) Знаомиться с социокультурными потребностями семей воспитанников, изучение социально-педагогические потребностей и запросов родителей в общественном дошкольном образовании с научно-практическими целями.

3.1.14) Ходатайствовать перед отделом  образования Исполнительного комитета Спасского муниципального района  о предоставлении места ребенку в другом Учреждении, при закрытии Учреждении.
3.1.15)Обращаться   за поддержкой в территориальные службы социальной помощи населению, других социальных институтов образования в случаях ненадлежащего соблюдения прав ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и другими законодательными актами РФ и РТ.
3.1.16) Вносить  предложения  и рекомендации  по совершенствованию развития, воспитания и обучения ребенка в семье.

3.1.17) вВыполнять требования  настоящего договора.
          3.2  Обучающиеся  (Родитель (законный представитель)) имеет право:

3.2.1) Преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами.
3.2.2) Обучающиеся  (Родитель (законный представитель)) имеет право на:

 защиту законныех права и интересов ребёнка, Родителя (законного представителя).  

3.2.3) Уважать человеческое достоинство, защиту от всех форм физического и психического насилия.                                                                                                                                                                                3.2.4) Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
3.2.5) Плановые перерывы –каникулы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком.
3.2.6) Выборать организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3.2.7) Выбирать формы получения дошкольного образования, в том числе семейное образование. 
3.2.8) Участвовать  в выборе образовательных программ для работы с детьми.

3.2.9.)  Выборать  виды дополнительных образовательных услуг, вносение предложений  по организации платных дополнительных образовательных услуг.
3.2.10)  Обеспечить безвозмездно на время получения дошкольного образования  учебными пособиями, канцелярскими  товарами, расходными материалами, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания.
3.2.11) Обучаться по индивидуальному  графику.
3.2.12) Переводиться  в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.2.13) Участвовать е в управлении образовательной организацией в порядке, установленном Уставом Учреждения.                                                                                                                                                                                3.2.14)  Знакомиться  с Уставом, со свидетельством о государственной регистрации и аккредитации,  лицензией на право ведения образовательной деятельности, адресом и телефонами Учредителя и отдела образования, образовательной программой, учебной документацией, другими локальными актами Учреждения, регламентирующими организацию и осуществление образовательных услуг  в Учреждении.   
3.2.15) Обжаловать  акты образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3.2.16) Развивать  своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том 
числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях.

3.2.17) Оплачивать  ежемесячную  родительскую плату за присмотр и уход за ребёнком за счёт средств материнского капилала, в соответствии с положением Федерального закона от 29.12.2006 г №256 –ФЗ « О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих  детей» и Правилами, утверждёнными постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 г № 926 « О правилах направления материнского (семейного)  капитала на получение образования ребёнком осуществления иных связанных с получением образования ребёнком расходов возможна оплата за счёт средств 
 материнского капитала.  Возможен возврат средств МСК в случае расторжения договора.                            3.2.18) Получать  компенсации  части родительской платы за присмотр и уход за ребёнком в Учреждении, на первого ребёнка-20%, на второго- 50%, на третьего и последующего- 705%, ( п.5 ст.65 «Об образовании в Российской Федерации».)
При переводе из одного ДОУ в другое  в течении месяца «по-новому» подать документы в службу социальной защиты  для получения компенсации за содержание ребёнка в Учреждении.

3.2.19) Получать  дополнительную  компенсацию часть родительской платы за присмотр и уход за ребёнком в Учреждении (Постановление Исполнительного Комитета Спасского муниципального района №731 от 26.09.2013 г).
3.2.20)   Освобождеаться  от взимания  родительской платы за  присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, посещающими дошкольные образовательные организации. ( п.3 ст.65 «Об образовании в Российской Федерации».)
3.2.21.Получвть возврат излишне внесенной родительской платы за присмотр и уход за воспитанникамив Учреждении  на основании подачи заявления родителем (законным представителем) воспитанника руководителю Учреждения,  поданное до истечения одного года со дня внесения родительской платы;
3.2.22). Вносить  пожертвования на расчётный счёт Учреждения на добровольной основе для  реализации уставных задач в установленном законом порядке.

3.2.23)  Обращаться  за поддержкой в территориальные службы социальной помощи населению, других социальных институтов образования в случаях ненадлежащего соблюдения прав ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и другими законодательными актами РФ и РТ.

3.2.24.) Участвовать  в создании и работе органов управления Учреждения (общего собрания работников, родительского собрания, родительского комитета, педагогического совета, комиссии по урегулированию споров, участников образовательных отношений), в целях сотрудничества в решении социальных, культурных, образовательных и управленческих задач деятельности Учреждения.

3.2.25.) Заслушивать отчет администрации  и педагогов о работе с детьми, вносить предложения  по совершенствованию развития, воспитания и обучения ребенка в Учреждении.
3.2.26) Получать  по личной просьбе информацию о жизни и деятельности ребенка, его личностном развитии.

3.2.27.) Пересчитывать  родительскую плату за содержание ребёнка в Учреждении.
3.2.28.) Высказыванть личного  мнения  по вопросам открытости  работыработы Учреждения, доступности информации о жизни ребенка в группе, стиле общения с детьми и родителями, ценности сотрудничества для обогащения опыта семейного воспитания.
3.2.29 ) Создавать   различные родительские объединения, клубы и т.п.
3.2.30.) Соблюдать  Устав и условия и  настоящего договора.
                                    4. Ответственность сторон

4.1. Стороны несут взаимную ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего договора.

4.1.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ и РТ.
4.1.3 В случае просрочки исполнения Родителем (законным представителем) обязательства, предусмотренного п.2.2.6 настоящего договора , Учреждение вправе требовать уплаты неустойки. Неустойка начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предксмотренного настоящим договором, начиная с 14-го дня, следующего после дня истечения  установленного настоящим договором срока исполнения обязательства. (п.3.2 Порядка взимания родительской платы за присмотр и уход за воспитанниками в дошкольных образовательныхорганизациях утв. постановлением КМ РТ от 30 декабря 2013 г. N 1096) Родитель  освобождается от уплаты неустойки, если докажет, что просрочка исполнения указанного обязательства произошла  вследствии непреодолимой силы или по вине Учреждения.
4.1.4.Учреждение несёт  ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

                         5. Порядок изменения и расторжения договора

5.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны и являются его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями обеих сторон.

5.2. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время. При этом сторона, инициировавшая расторжение договора, должна предупредить об этом другую сторону за 14 дней.

6. Порядок разрешения споров

6.1. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

                                        7. Срок действия договора

7.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует до  прекращения образовательных отнощений.
8. Прочие условия

8.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу:

- один экземпляр хранится в Учреждении в личном деле ребенкОбучающегося;

- другой экземпляр выдается Родителю.(законному представителю.
8.2. Особые условия к настоящему договору, дополнения и изменения оформляются приложением к договору.

9. Адреса и реквизиты сторон

Стороны, подписавшие настоящий договор :

МБДОУ «Детский сад »                                                      Родитель (законный представитель)                                   

С. Никольское»                                                             _______________________________________
          Спасского МР РТ                                                                 

             Адрес : ул. Буденного д. 37                                   Место регистрации: с.                                           ул. ___________
             р/с  40701810192053000037                                   Паспорт матери– серия _________ №_______________________
ГРКЦ НБ Республики Татарстан                                       Выдан __________________________________________________
БИК 049205001                                                                    Дата выдачи ____________________________________________                                                                                                                                                              
телефон : 32-4-879                                                                 Место роботы родителя (законного представителя)                                                  

ЛБГ 38376014-НИК ДС                                                       _________________________________________________________
       
 ИНН 163 700 4005                                                              Телефон _________________________________________________ 

ОГРН: 1021605753069   

 КПП:163701001

 ОКПО: 54412495                                                               Родитель (законный представитель)_________/_________________/
 ОКАТО: 92232501000                                                         
Заведующий  МБДОУ :_______/Тиханова Н.А/       Экземпляр договора получен лично __________ «____»_______201__ г

